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Mesdames, Messieurs,

Acteurs de la santé et de différents horizons ayant de
l'intérét pour les activités de la Fédération Ouest
Africaine du Secteur Privé de la Santé (FOASPS),
nous sommes heureux de vous retrouver dans ce
deuxiéme numéro de la Newsletter de la FOASPS.

Nous avons pris l'engagement de vous tenir
régulierement informés afin qu'ensemble nous
puissions relever les défis qui incombent au secteur
privé de la santé en Afrique de I'Ouest de la maniére
la plus inclusive possible. C'est cet agréable devoir
que nous remplissons tout au long des pages
suivantes en vous remerciant continuellement pour
chacune de vos diverses contributions.

Nous vous souhaitons une agréable lecture.

Ladies and gentlemen,

Health actors from different backgrounds with an
interest in the activities of the West African
Federation of the Private Health Sector (FOASPS),
we are happy to see you in this second issue of the
FOASPS Newsletter.

We are committed to keeping you regularly
informed so that together we can meet the
challenges facing the private health sector in West
Africa in the most inclusive way possible. It is this
pleasant duty that we fulfill throughout the
following pages by continually thanking you for
each of your various contributions.

We wish you a pleasant reading moment.

Dr Joseph Evariste Donatien BOGUIFO
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LA CONFERENCE
POLITIQUE
DE HAUT NIVEAU
D’ABIDJAN

e La premiere conférence politique
de haut niveau de la FOASPS s'est
tenue en Coéte d'Ivoire les 6 et 7
juillet 2023, Abidjan en a été la
ville hote.

e 250 participants ont pris part a
I'événement dont : plus de 30 VIP
de niveau ministériel et des
Organisations des secteurs public
et privé a travers I'Afrique.

e La cérémonie d'ouverture a été
présidée par le M. Pierre Dimba,
Ministre Ivoirien de la santé, de
I'hnygiéne publique et de |la
couverture sanitaire universelle.

e Une conférence inaugurale a été
donnée par Mme Mamessile AGBA-
ASSIH, la Ministre Togolaise
déléguée a l'acceés Universel
aux soins sur le theme principal «
Faire progresser le DPP pour
atteindre la CSU en Afrique de
I'Ouest »

e 6 tables rondes thématiques
ont porté sur (i) l'inclusion des
travailleurs informels dans le
systéme public d'assurance maladie
; (ii) l'extension de la Couverture
Santé Publique aux salariés du
secteur privé (iii) les opportunités
pour le secteur privé dans les
politiques de santé publique (iv) la
contribution des Partenaires
Techniques et Financiers (PTF) a
I'accélération de la mise en ceuvre
de la CSU en Afrique de I'Ouest (v)
la contribution du secteur privé a
une meilleure qualité de formation
des paramédicaux afin d'améliorer
la qualité des services de santé et
(vi) la technologie et l'innovation
dans la réussite de la CSU en
Afrique de I'Ouest.

THE HIGH-LEVEL
POLICY
CONFERENCE
IN ABIDJAN
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e The First FOASPS High-Level
Policy Conference held in Cote
d'Ivoire on 6-7 July 2023,
Abidjan was the host city.

e 250 participants attended the
event including: more than 30 VIPs
at Ministerial and Organisations of
the public and the private sector
from Africa.

e The opening ceremony was
chaired by M. Pierre Dimba, the
Ivoirian Minister of Health,
Public Hygiene and Universal
Health Coverage.

. An inaugural conference
presented by Mrs Mamessile AGBA-
ASSIH, Togolese Minister
delegate for Universal access
to healthcare on the main theme
“Advancing PPD to achieve UHC in
West Africa”

¢ 6 thematic panel sessions
dealed with (i) inclusion of informal
workers in  the public health
insurance system; (ii) extension of
Public Health Coverage to private
sector employees (iii) opportunities
for the private sector in public
health policies (iv) contribution of
Technical and Financial Partners
(TFP) to accelerating the
implementation of UHC in West
Africa (v) contribution of the
private sector to a better quality of
training of paramedics in order to
improve the quality of health
services and (vi) technology and
innovation in the success of UHC in
West Africa.




LA CONFERENCE
POLITIQUE
DE HAUT NIVEAU
D’ABIDJAN
SUITE

e Au cours des présentations et des
discussions, il est apparu qu'il y a
des défis majeurs a surmonter pour
faire avancer le DPP vers la
réalisation de 1la CSU. s
concernent la nécessité de créer
des cadres pour maintenir le DPP,
de l'appui institutionnel au secteur
privé de la santé pour assurer sa
place réelle dans la conception
globale des politiques de santé et
aux niveaux national et régional.

e La conférence a formulé des
recommandations pour :

e les organisations sous-
régionales

e les partenaires techniques et
financiers

e les gouvernements des Etats
membres de la CEDEAO

e les acteurs du secteur privé de
la santé

e En marge de I'événement,
I'occasion a été donnée aux
partenaires et  sponsors de
présenter leurs produits et services
au sein d'une exposition avec 15
stands sur le site de Ia
conférence.

elLe 7 juillet 2023, la conférence de
haut niveau s'est magnifiquement
cléturée dans wune atmosphére
détendue lors d'un diner de gala
organisé pour tous les participants,
partenaires, sponsors et
prestataires de services

THE HIGH-LEVEL
POLICY
CONFERENCE
IN ABIDJAN
CONT

e During the presentations and the
discussions it appears that there
are some major challenges to
overcome to advance the PPD
towards the achievement of the
UHC. They relate to the need to
create frameworks to maintain the
PPD, institutional support to the
private health sector to ensure its
real position in the overall health
policies design and at national and
regional levels

o The conference made
recommendations to :
e Sub regional Organisations
e Technical and financial partners
e Governments of ECOWAS
member states
e Actors of the private health
sector

e As a side event, the conference
gave an opportunity to partners
and sponsors to show case their
products and services within and
exhibition with 15 stands on the
conference site

e On the 7th July, 2023, the High-
Level Policy Conference was
beautifully closed in a relaxed
atmosphere during a Gala Diner
organised for all participants,
partners, sponsors, and service
providers
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L’Assemblée générale
de la FOASPS a Abidjan

08 juillet 2023 - CRRAE UMOA
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Le grand rendez-vous de la FOASPS

e L'Assemblée Général, soutenue en procédures par Jackson, Etti et Edu (représenté par
deux (02) spécialistes), dans les offices de conseillers juridiques s'est d'abord ouverte en
Session Extraordinaire pour travailler sur les nouveaux Statuts et Reglements intérieurs

soumis par le Bureau Exécutif pour adoption.

Aprés des échanges autour de la nécessité d'adapter le cadre
juridique et les modalités de fonctionnement de la FOASPS a son
développement actuel et aux opportunités anticipées a venir,
I'Assemblée générale extraordinaire a adopté 4 résolutions pour
adopter la nouvelle constitution ainsi que les régles et
procédures, qui entrent en vigueur a compter de la date du 8
juillet 2023 et donner le pouvoir au président de prendre les
mesures nécessaires en ce qui concerne les formalités
administratives avec I'appui du secrétaire permanent.

L'Assemblée générale a ensuite été ouverte en session ordinaire.
Cette session débute par I'adoption d'une résolution d'affiliation
de la "Plateforme du Secteur Privé de la Santé du Niger" en tant
que nouveau membre, portant le quorum de I'Assemblée
Générale Ordinaire (AGO) a 10 voix. En plus des fonctions
principales d'une assemblée générale, la session a mené les
principales activités suivantes :

e Rapport du président relatif au mandat de quatre ans dd au
Covid qui a empéché la FOASPS d'organiser une Assemblée
générale et d'élire un nouveau bureau apres les 2 ans |égaux

e Rapport d'audit présenté par Adebambo Adelalu & Co,
commissaire aux comptes sur les années fiscales 2021, 2022 et
du premier semestre 2023 (se terminant le 30 juin 2023)

e Adoption des résolutions soumises par le Conseil
d'Administration, a savoir (i) La ratification du protocole d'accord
entre la FOASPS et Informa Markets, (ii) La nomination du
Commissaire aux Comptes. La résolution fixant la cotisation
annuelle des fédérations membres n'a pas été adoptée en raison
du désaccord de I’AGO sur la formule. Le Secrétariat Permanent
devra faire des recherches pour suggérer une proposition de
formules de cotisations (des fédérations pays) qui sera examinée
par le Bureau Exécutif et soumis a une Assemblée Générale.

e La réunion s'est tenue sous la
direction de la Présidente de la
FOASPS, Mme Clare OMATSEYE, avec
le soutien du ler Vice Président Dr.
Joseph BOGUIFO et du Secrétaire
Permanent, M. Kofi KUMODZI. Toutes
les neuf (9) fédérations du Bénin, du
Burkina Faso, de Cote d'Ivoire, du
Ghana, du Libéria, du Mali, du
Nigéria, du Sénégal et du Togo
étaient  représentés par  deux
délégués et formaient un quorum de
100 %.

o FEtaient également présents,
certains observateurs des fédérations
nationales, le personnel du
secrétariat permanent

e L'AGO, conformément a la
Constitution et au reglement
intérieur, a élu un nouveau bureau
présidé par l'ancien 1ler Vice-
Président, Dr Joseph BOGUIFO. Les
Vice-présidents élus sont : (i) 1leére
Vice-présidente Dr. Lynda DECKER du
Ghana, (ii) 2eme Vice-présidente, Dr.
Boureima Afo TRAORE du Mali. La
présidente sortante, Mme Clare
OMATSEYE a installé le nouveau
Conseil et le nouveau président a
officiellement cloturé la réunion.

Il y aura une cérémonie de passation
de charge organisée par le nouveau
président et le secrétariat permanent
a une date qui sera communiquée
ultérieurement.




lloque blic Prive (DPP) pour atteindre la Couverture Sanitaire Univers
en Afrique d

held in Abidjan

juillet 08th, 2023 - CRRAE UMOA

- T AW VIR "

FOASPS General Assembly

e (CSU)
gt. »

FOASPS major get together

e The General Assembly, supported in procedures by Jackson, Etti and Edu (represented by
two (02) specialists), in the offices of legal advisers, first opened in Extraordinary Session to
work on the new Statutes and Internal Regulations submitted by the Executive Board for

adoption.

e The meeting was held under the
chairmanship of FOASPS President,
Mrs. Clare OMATSEYE, with the
support of the 1st Vice President Dr.
Joseph BOGUIFO and the Permanent
secretary, Mr. Kofi KUMODZI. All the
nine (9) federations from Benin,
Burkina Faso, Cote d’Ivoire, Ghana,
Liberia, Mali, Nigeria, Senegal, and
Togo were represented by two
delegates and formed a quorum of
100%

e Also in attendance, some observers
igelny the country federations,
permanent secretariat staff

eThe OGA in compliance with the
Constitution and the rule of
procedures, elected a new board
chaired by the former 1st Vice
President, Dr. Joseph BOGUIFO. The
Vice presidents elected are: (i) 1st
Vice President Dr. Lynda DECKER of
the Ghana Federation, (ii) 2nd Vice
President, Dr.Boureima Afo TRAORE
of the Mali Federation. The out going
President, Mrs. Clare OMATSEYE
installed the new Board in Office and
the new president formally closed the
meeting

There will be a handover ceremony
organised by the New President and
the Permanent secretariat on a date
that will be released later.

After discussions on the need to adapt the legal framework and
operating procedures of FOASPS to its current development and
anticipated future opportunities, the Extraordinary General
Assembly adopted 4 resolutions to adopt the new constitution as
well as the rules and procedures, which come into force on July
8, 2023 and empower the President to take the necessary
measures with regard to administrative formalities with the
support of the Permanent Secretary.

The General Assembly was then opened in an Ordinary session
with the same attendance and due protocol for the opening and
proceeding. This session starts with the adoption of a resolution
to affiliate the "“Plateforme du Secteur Pivé de la Santé du Niger”
as a new member, bringing the quorum of the Ordinary General
Assembly (OGA) to 10 votes. In addition to the main duties of a
General assembly, the session conducted the following major
activities:

ePresident report of the four years term due to the Covid that
prevent FOASPS from organising a General Assembly and elect
new board after the legal 2 years

e Report of Adebambo Adelalu & Co, external auditor on the
accounts of 2021, 2022 and first half of 2023 (Ending on 30th
June 2023)

e Adoption of resolutions submitted by the Executive Board,
namely (i) The ratification of the MOU between FOASPS and
Informa Market, (ii) Appointment of the Auditor of account. The
resolution fixing the membership fees and dues, was not
adopted due the disagreement of the OGA on the formula.

The Permanent Secretariat will have to do research to suggest a
proposal for subscription formulas (for country federations)
which will be examined by the Executive Board and submitted to
a General Assembly.



Plan stratégique de durabilité de la FOASPS
Grandes Lignes

L'équipe du secrétariat permanent a élaboré et soumis a I'approbation du Conseil exécutif
un plan strateglque de durabilité, un document prospectif intégrant différentes
possibilités d'élargissement des sources de financement du FOASPS/WAPHF. Il va au-dela
d'un simple plan de mobilisation des ressources et embrasse tout le potentiel de la
Fédération en tant qu'institution privée a I'esprit entrepreneurial. Les initiatives identifiées
comprennent entre autres des pistes :

- Le développement des services de conseil fournis par le personnel du FOASPS/WAPHF
et les consultants CDD (Contrats a Durée Déterminée).

- La constitution de sociétés a capital ouvert, qui se traduira par :

o La création d'un Groupe Médias Santé ;

o La création d'une plateforme d' édition de livres numériques pour encourager les
publications des membres ;

o L'élaboration d'une carte numérique de type "pages jaunes" pour montrer ou se situent
les centres de santé privés en Afrique de I'Ouest.

- Création d'une Fondation caritative de santé, pour mobiliser divers fonds et les orienter
vers le soutien a la promotion de jeunes hommes et femmes en bonne santé.

Ces initiatives seront décrites avec plus d'informations dans le document de stratégie
correspondant.

FOASPS sustainability strategic plan
Highlights

The permanent secretariat team has drawn up and submitted for the approval of the
executive Board a sustainability strategic plan, a prospective document embedding
different possibilities of expanding the sources of funding of the FOASPS/WAPHF. It goes
beyond a simple resource mobilization plan and embraces the full potential of the
Federation as a private institution with an entrepreneurial spirit. The initiatives identified
include among others avenues:

- The development of advisory services provided by FOASPS/WAPHF staff and CDD (Fixed
Term Contracts) consultants.

- The constitution of open capital companies, which will result in:

o The creation of a Health Media Group;

o The creation of a digital book publishing platform to encourage member publications;

o The development of a "yellow pages" type digital map to show where private health
centres are located in West Africa.

- Creation of a Charitable Health Foundation, to mobilize various funds and direct them
towards supporting the promotion of healthy young men and women.

These initiatives will be described with more information in the relevant strategy
document.
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Nouvelles des fédérations pays
News from country federations

PSPS Togo
Assemblée Générale Elective / Elective General Assembly

Le 17 juin 2023, la plateforme du Secteur Privé de la Santé au Togo (PSPS-Togo)
a tenu son Assemblée générale Elective. Un nouveau bureau a été élu pour un
mandat de trois (3) ans.

On June 17, 2023, the Private Health Sector Platform in Togo (PSPS-Togo) held
its Elective General Assembly. A new bureau was elected for a term of three (3)

years.

Président : Dr KPETO Koundé Innocent Trésoriére Adjointe : Mme SALLAH Adjoa
Vice-Président : Dr Gongalves Komlavi Commissaire : M. BADJAGOMA Alexandre
Secrétaire Général : Dr AKEDJO Geneviéve Conseiller : M QUACOE- WOSSINU sénanu
Secrétaire Adjoint : M. ANDJAWO Parfait Conseiller : Dr DOVI-AKUE Jean Pierre

Trésorier Général : Dr LAWSON-DRAKEY Laté

PSSP Bénin
Un nouveau Président du Conseil d'administration
A new President of the Board of directors

Aprés que le Dr Lucien DOSSOU-GBETE, désormais
ancien président de la Plateforme du Secteur
Sanitaire Privé du Bénin ait été appelé a de hautes
charges nationales (notamment au poste de
Président de la Haute Autorité de Régulation du
Secteur de la Santé), un nouveau président a été
désigné par le Conseil d'Administration PSSP Bénin
: il s'agit du Dr Latif Mousse.

Félicitations et bonne suite de mandat.

After Dr Lucien DOSSOU-GBETE, now former president of the Platform of the
Private Health Sector of Benin, was called to high national positions (in
particular to the post of President of the High Regulatory Authority of the
Health Sector), a new Chairman was appointed by the PSSP Benin Board of
Directors: Dr Latif Mousse.

Congratulations and good continuation of mandate. 7




PSPS Niger
Installation de plateformes régionales
Installation of regional platforms
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Apres |'affiliation de la Plateforme du secteur Privé de la Santé du Niger le 8
juillet 2023 a Abidjan, le président de la Plateforme Dr Dan Sono a poursuivi
I'installation des instances régionales au Niger. En effet, le 23 juillet 2023 la
Plateforme de Dosso a été installée avant celle de Maradi qui s'est effectuée le
30 juillet 2023.

Bravo ! au Président Dr Dan Sono et a son Vice-Président Dr Joachim Diatta

After the affiliation of the Platform of the Private Health Sector of Niger on
July 8, 2023 in Abidjan, the president of the Platform Dr. Dan Sono continued
the installation of regional bodies in Niger.Indeed, on July 23, 2023 the Dosso
Platform was installed before that of Maradi which took place on July 30,
2023.

Cheer ! to the President Dr Dan Sono and his Vice-President Dr Joachim Diatta
Fédérations pays

La FOASPS compte maintenant 10 Fédérations pays
FOASPS has now 10 Country Federations
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Unifier la voix du secteur privé de la santé en Afrique de I'Ouest
Unify the voice of the private health sector in West Africa
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Le Conseil Exécutif en action
The Executive Board in action

La présidente de la FOASPS était
conférenciere principale a la conférence de
WASPEN 2023.

La Société ouest-africaine de nutrition
parentale et entérale (WASPEN) a organisé
les 24 et 25 juin 2023 une conférence de 2
jours sur la nutrition clinique autour du
theme “"Une Nutrition Innovante au Service
de I'Eradication de la Malnutrition”.

Mme Clare Omatseye, Présidente de la
Fédération Ouest Africaine du Secteur Privé
de la Santé était l'oratrice principale de
I'événement. Elle a parlé du besoin
impératif d'un plaidoyer fort en faveur
d'une bonne nutrition, et insisté sur la
nécessité de lutter contre la malnutrition et
la pauvreté car elles sont responsables, a
son avis, de la misere de I'humanité.

Appelant a adhérer a cette belle initiative
de WASPEN pour faire la différence
souhaitée, elle a plaidé pour un soutien
collaboratif d'autres organismes - publics et
privés, pour développer cette initiative ; et
la nécessité de recruter davantage de
diététiciens et de nutritionnistes dans les
centres de santé du pays (Nigéria). Elle a
exhorté les prestataires a faire plus pour
les soins de santé que pour les « soins de
maladie ».

WAPHF’s President was Guest speaker at
the WASPEN 2023 conference

West African Society of Parenteral and
Enteral Nutrition (WASPEN)organized on
24th and 25th June 2023 a 2 day clinical

nutrition conference on “Innovative
Nutrition Supporting Eradicating
Malnutrition.

Mrs Clare Omatseye, President of the West
Africa Private Healthcare Federation was
the keynote speaker for the event. She
spoke about the imperative need for strong
advocacy for good nutrition, and insisted
on the need to fight malnutrition and
poverty as they are, in her opinion,
responsible of the misery to mankind.

While calling on all to share the beautiful
initiative of WASPEN to make the desired
difference, she advocated for collaborative
support from other agencies - both public
and private to develop this initiative; and
the need to recruit more dieticians and
nutritionists in health centres across the
country (Nigeria). She urged healthcare
givers to do more on healthcare than
‘'sickcare”.



Que se passe-t-il au Secrétariat Permanent ?
What’s going on in the Permanent Secretariat ?

Recrutement d'un Chargé de Communication et Relations Publiques
Recruitment of a Communication and Public Relations Officer

Depuis le 26 juin 2023, le secrétariat permanent dispose d'un Chargé de
Communication et de Relations Publiques en la personne de M. Francis
GUMEDZOE. Ceci pour renforcer la réforme du secrétariat permanent et
pour répondre plus adéquatement au besoin croissant des missions de
communication, de relations publiques et de plaidoyer que I'équipe devra
effectuer au cours des prochaines années.

Since the 26th June 2023, the permanent secretariat has a
Communication and Publics Relations officer in the person of Mr. Francis
GUMEDZOE. This is to strengthen the reform of the permanent
secretariat and to respond more adequately to the growing need for
communication, public relations and advocacy missions that the team
should carry out over the next years.

Welcome Francis :)

Formation au coaching et au mentoring a Abidjant
Coaching and Mentoring Training in Abidjan

!{ &4, FOASPS/ WAPHF
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L'intégration
de I'assistante du Président

Nous avons le privilege
d'accueillir chaleureusement
Mme Nanié Brigitte Viviane
I'assistante administrative du
président Joseph Boguifo qui

a rejoint  I'équipe  du
secrétariat apres I'élection du
8 juillet 2023. Elle sera la
courroie  de transmission
entre le secrétariat
permanent et le Président.
The joining
President’s assistant
We are privileged to warmly
welcome Mrs. Nanié Brigitte
Viviane the Admin Assistant
of President Joseph Boguifo
who joined the secretariat
team after the election on the
July 8th, 2023. She will be
the transmission belt
between the permanent
secretariat and the President.
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Du 10 au 12 juillet 2023, un
programme de formation sur le
coaching et le mentoring s'est
tenu.

e 10 membres de la Fédération
de CIV et des pays voisins (Togo
et Madagascar) ont participé a ce
programme visant a renforcer la
capacité de nos superviseurs a
responsabiliser leurs collegues et
supervisés pour assurer une
meilleure performance dans leur
organisation avec une garantie de
continuité des activités.

e Les participants ont recgu leur
attestation de présence pour le
niveau un et pourront décider de
passer au deuxiéme niveau qui
nécessite six mois de pratique en
situation réelle de coaching.

From the 10th to the 12th July
2023 a training program on
coaching and mentoring was
held.

e 10 members of the CIV
Federation and neighbouring
countries (Togo and Madagascar)
partaken to this programme
aiming at strengthening the
capacity of our supervisors to
empower their colleagues and
supervisees to ensure better
performance in their organisation
with a guaranty of business
continuity.

e Participants received their
attendance certificate for the
level one and may decide to go
for the second level that requires
six months of practice.



Adoption d'un plan de succession pour le Secrétariat Permanent
Adoption of a succession plan for the Permanent secretariat

En février 2023, la fragilité du secrétariat permanent face au risque potentiel de départ soudain d'un
personnel, soit par déces, soit par démission, a été identifiée comme une menace réelle pour la
pérennité du FOASPS. Le président a chargé I'équipe d'adopter un plan de reléve. En avril 2023, apres
une large consultation, le document soumis a recu |'approbation du Président

Il est basé sur une analyse SWOT et aborde les composants suivants :

e Approches pour la gestion des connaissances, avec (i) la création, le stockage des connaissances, et
(ii) le partage des connaissances,

e Solutions de recrutement comprenant (i) la promotion interne et (ii) I'embauche externe

e Préparation a la promotion interne, y compris (i) I'évaluation des obstacles a la formation et au
développement du personnel, (ii) la gestion des talents, (iii) le systéme de responsabilité itinérant et (iv)
le systéme de jumelage pour I'apprentissage en cours d'emploi

e Qutils spécifiques en considération

e Conformément au systéeme de responsabilité itinérante, la gestion des réunions de coordination du
secrétariat est rotative depuis le mois de juin et permet a chaque membre du personnel d'appliquer la
responsabilité de proposer I'ordre du jour, de présider la réunion et de valider les procés-verbaux soumis

par le coordinateur du secrétariat.

FOASPS

In February 2023, the fragility of the permanent secretariat in regard to the potential risk of a sudden
exit of a staff either through demise or resignation was identified as a real threat, to FOASPS
sustainability. The President instructed the team to adopt a succession plan. In April 2023, after a large
consultation the document submitted received the approval of the President

FOASPS succession plan is based on a SWOT analysis and addresses the following components:

e Approaches for knowledge management including (i) knowledge creation and storage, and (ii)
knowledge sharing,

e Recruitment solutions including (i) promoting internally, and (ii) hiring externally (outsourcing)

e Preparation for internal promotion including (i) assessment of barriers to staff training and
development, (ii) talent management, (iii) roving responsibility system, and (iv) buddy system for on-the-
job learning

e Specific tools in consideration

¢ In line with the roving responsibility system, the management of the secretariat coordination meetings
is rotative since the month of June and allow every staff to apply the responsibility to suggest the
agenda, chair the meeting and validate the minutes submitted by the secretariat coordinator.

Gratitude to our partners...

USAID  FuMENGAGE () informamarkets
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Prochaines activités du Secretariat Permanent
Next activities of the Permanent secretariat

Au cours des prochaines semaines, les équipes du Secrétariat continueront a maintenir le
drapeau de la FOASPS sur divers terrains de jeux. A savoir, par :

1- Soutenir les fédérations nationales pour démarrer la mise en ceuvre des sous-
subventions afin d'atteindre leur jalon 2 ;

2- Travailler sur le matériel de formation pour : (i) améliorer I'accés des Fédérations Pays
au financement grace a I'adoption de plans de mobilisation des ressources (octobre 2023),
(i) développer des outils de renforcement des capacités pour soutenir la viabilité
financiére (novembre 2023)

3- En outre, deux membres du personnel se rendront a Madagascar du 19 au 31 ao(t
2023, pour mener des programmes de formation pour le GSPS de Madagascar («
Groupement du Secteur Privé de la Santé »). Deux bénéficiaires seront ciblés par ces
interventions sur (i) I'Engagement Public Privé, (i) le Plaidoyer pour faire avancer le
développement de la fédération des soins de santé privés a Madagascar.

4- Dans le méme temps, la FOASPS identifiera et communiquera sur les histoires
percutantes des fédérations nationales. Cela concernera spécifiguement (i) les résultats
des activités d'apprentissage, documentés et intégrés dans de futurs programmes
potentiels et partagés avec I'USAID et les fédérations nationales, (ii) la communication sur
les résultats des activités d'apprentissage, communication basée sur des récits percutants.

During the upcoming weeks, the Secretariat teams will continue to maintain WAPHF’s flag
on various playgrounds. Namely, by:

1- Supporting country federations to start the subgrants implementation to achieve their
milestone 2;

2- Working on training materials to: (i) Improving CFs access to finance through the
adoption of Resource Mobilization Plans (October 2023), (ii) Developing Capacity Building
Tools to support financial sustainability (November 2023)

3- In addition, two staff will be going to Madagascar from the 19th to 31st of August
2023, to conduct training programs for the Madagascar GSPS (YGroupement du Secteur
Privé de la Santé’ ). Two beneficiaries will be targeted by these interventions on (i) Public
Private Engagement, (ii) Advocacy to advance the development of private healthcare
federation in Madagascar.

4- In the meantime, FOASPS will identify and communicate on impactful stories from
country federations. That will relate specifically to (i) outcomes from the learning
activities, documented, and incorporated into potential future programs and shared with
both USAID and country federations, (ii) Communication on learning activities outcomes
and based on impactful story telling.
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Annonce et appel a soumission
Prix Dr Kunle de I'Innovation en santé (KIES)

Le Docteur Kunle ADEYEMI-DORO est un ancien Directeur Exécutif de la FOASPS/ WAPHF.
Il a servi comme chef d'équipe dans le comité de rédaction des propositions J2SU financées par
I'USAID et a travaillé avec I'équipe du Secrétariat permanent pour d'autres contrats remportés
par la FOASPS/WAPHF. Nous étions trés pres de la signature de I'accord de subvention avec
I'USAID lorsqu'il est décédé.

Introduction

La Fédération Ouest Africaine du Secteur Privée de la Santé (FOASPS) est fiere d'annoncer le
lancement de son Kunle's Health Innovation Award (KHIA). Les objectifs généraux de ce prix
sont de :

- Honorer I'ancien directeur exécutif de la FOASPS, feu le Dr Kunle Adeyemi-Doro

- Reconnaitre les Fédérations Pays qui ont fait des progres dans leur développement et/ou
mener des projets et programmes qui promeuvent les jeunes hommes et femmes ;

- Encourager les réalisations des Jeunes et des Femmes dans le domaine de la santé.

Principes directeurs

Le KHIA est non compétitif et inclusif : il est congu pour mettre en valeur les efforts des
candidats pour apporter des changements positifs. Un prix est décerné a tout candidat qui
atteint la note requise. Les KHIA sont attribués a des candidats qui se qualifient en s'alignant
sur les caractéristiques suivantes :

Pour les organisations (catégorie 1 et 2)
Etre une fédération pays travaillant ou une association professionnelle du secteur privé de la
santé travaillant sous la fédération d'un pays membre de la FOASPS.

Pour la catégorie 1 : Organisation : Reconnait les performances en fonction de la théorie du
changement de la FOASPS/ WAPHF (ne nécessite aucune candidature)

Pour la catégorie 2 : Organisation : (nécessite un dépot de candidature) Promotion des jeunes
hommes et femmes qui : Ont développé et mis en ceuvre un projet ou un programme qui
promeut les jeunes hommes et femmes dans leur pays ou dans la région

Pour les particuliers (Catégorie 3) : Le candidat doit :

Etre ressortissant de la CEDEAO

Avoir entre 18 et 40 ans ;

Etre nominé par une fédération d'un pays membre ;

Soumettre un projet qui aligne les caractéristiques et les principaux themes mis en avant par la
FOASPS/ WAPHF;

Avoir mené un projet ayant un impact sur les jeunes et les femmes ;

Les candidatures de femmes et de jeunes sont fortement encouragées.
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Announcement - and submissions call

Dr Kunle Health Innovation Award
(DKHIA)

Doctor Kunle ADEYEMI-DORO is a former Executive Director of FOASPW/ WAPHF. He
served as a Team Lead in the USAID funded J2SU proposal writing committee and worked with
the Permanent Secretariat team to other contracts won by FOASPS/ WAPHF. We were very
closed to the signature of the Grant agreement with USAID when he passed away.

Introduction

The West African Private Healthcare Federation (WAPHF) is proud to announce the launching of
its Kunle's Health Innovation Award (KHIA). The overall objectives of this award are to:

- Honour WAPHF's Former Executive Director Late Dr. Kunle Adeyemi-Doro

- Recognize Country Federations that have made progress in their development and/ or conduct
projects and programmes that promote young men and women;

- Encourage Youth and Women achievements in the health business.

Guiding principles

The KHIA is non-competitive and inclusive: It is designed to highlight candidates’ efforts to
bring about positive changes. An award is given to every eligible nominee, that achieves a
given threshold of points. The KHIAs are given to Organisation or individuals, who qualify by
aligning to the following characteristics:

For Organisations (Category 1 and 2) : Be a Country Federation working or a professional
association of the health sector working under a FOASPS’ member country federation.

For category 1: Organisation: Recognises performance on the FOASPS/ WAPHF's theory of
change model (does not need any application)

For category 2: Organisation: Needs a submission of application) Promotion of young men and
women who have developed and implemented a project or a programme that promotes young
men and women in their country or in the region

For individuals (Category 3): The candidate must:

Be from an ECOWAS country.

Aged between 18 and 40;

Be nominated by a member country federation;

Submit a project that aligns with characteristics and major themes pushed forward by FOASPS/
WAPHF;

Having conducted a project with an impact on youth and women;

Applications from women and youth are strongly encouraged.

Pour avoir plus de détails, contactez le Secrétariat Permanent :
+228 90171575 / kofi@kumodzi.com
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ALBUM / GALERY

1ére Conférence politique de haut niveau - Abidjan
1st High-Level Policy Conference - Abidjan

= USAID

CONFERENCE
HAUT NIVEAU

AGENDA

Dates a retenir / Save the dates

Medic East Africa in Nairobi 7 ‘.

11-13 September 2023 e Y : . )
Kenyatta International Convention Centre, Nairobi - Kenya 2 Medic East Africa

By Informa Markets

Theme : Redefining healthcare delivery in East Africa
Redéfinir la prestation des soins de santé en Afrique de I'Est T ‘

Link : https://www.mediceastafrica.com/en/home.html -, : Medlab East Africa

By Informa Markets

Medic West Africa in Lagos

26-28 September 2023
Landmark Centre, Lagos - Nigeria

Theme : Bringing the Healthcare community together
Rassembler la communauté de la santé

Link : https://www.medicwestafrica.com/en/home.html

Africa Health in Johannesburg

17-19 october 2023 e o \( "

Gallagher Convention Centre, Johannesburg — South Africa

Theme : Connecting healthcare professionals who enjoy
networking, business and learning in Africa / Connecter les

professionnels de la santé qui apprécient le réseautage, les & k| inform a

affaires et I'apprentissage en Afrique

https://www.africahealthexhibition.com/en/home.html ‘ I I |a rketS
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